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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใตเ้งื่อนไขของหลักเกณฑ์   
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ . 2546 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดท าขึ้นภายใต้กรอบ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารวิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง  ครั้งที่  2/2565  ในวันที่  16  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. 2565  ฉบับนี้  เป็นเครื่องมือส าหรับ    
การบูรณาการและการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินงานในภารกิจต่างๆ ของทุกส่วนงานในวิทยาลัยฯ  ตอบสนองทิศทางการพัฒนา 
วิทยาลัยฯตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ก าหนด  เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ ที่น าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาได้อย่าง 
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
 
            
           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กันตา  วิลาชัย) 
          คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ปรัชญา 
 ผู้มีปัญญา พึงเป็นอยู่เพ่ือมหาชน () 
 
พันธกิจ 
 1. มุ่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ ด้านความสามารถ และด้านคุณธรรม 
 2. สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือสร้างองค์ความรู้ภายใต้บริบทระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 3. ให้บริการวิชาการต่อสังคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม 
 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับชุมชน ท้องถิ่น เพื่อรักษาประเพณีและค่านิยม อันดีงาม 
 
วิสัยทัศน์ 
 “สถาบันการศึกษาชั้นน าของประเทศด้านรัฐศาสตร์ที่พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม” 
 
อัตลักษณ์  
 รัฐศาสตร์ทันสมัย รับใช้สังคม 
 
เอกลักษณ์ 
 ศูนย์กลางรัฐศาสตร์อีสาน เพ่ือการรับใช้สังคม 
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ค่านิยมร่วมองค์กร  (Shared Values) 
 C - Creativity ความคิดสร้างสรรค์ 
 O - Optimization ความมีประโยชน์คุ้มค่า 
 P - Prestige ความมีเกียรติภูม ิ
 A - Ability ความสามารถ 
 G - Generosity ความมีน้ าใจ 
 
ยุทธศาสตร์ 
 รุก  -  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดรับ Real World Education เพ่ือส่งเสริมคุณภาพนิสิตทั้งการมีงานท า 
ทักษะชีวิตและส านึกพลเมือง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการสร้างงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกและการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 เร็ว  -  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมหลักสูตรระยะสั้นบนฐานขององค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์เพื่อเป็นเครื่องมือในการสร้างรายได้ให้แก่คณะ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น 
 แรง  -  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เป็นมืออาชีพและส่งเสริมภาพลักษณ์ของวิทยาลัย  
 
ผลสัมฤทธิ์เม่ือสิ้นสุดแผน 
 1. หลักสูตรระยะสั้นที่สร้างรายได้  ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร 
 2. ร้อยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในระดับชาติและระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 3. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนและสังคม  อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
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Strategic Map วิทยาลยัการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

สถาบันการศึกษาชั้นน าของประเทศด้านรัฐศาสตร์ที่พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม 
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หลักสตูรได้รับการรับรองคุณภาพ 
และมาตรฐาน 

บัณฑิตได้งานท า 
ศูนย์กลางแห่งการบริการวิชาการ การวิจัย  

และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการรับนิสิต การส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการเรียนการสอน 

 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อวิทยาลัยฯ 

ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อการให้บริการ 

และหลักสูตร ความพึงพอใจ/ ความต้องการของชุมชนต่อ 
การวิจัย /บริการวิชาการ/ท านุบ ารุงศิลปะฯ 

ระเบียบ/ข้อบังคับ/ นโยบาย 

แผนกลยุทธ์ 

การสร้างมูลค่าเพิ่ม/ คุณค่าจากงานวิจัย/ นวัตกรรม การสร้างรายได้จากการบริการวิชาการ การลดรายจ่าย/ เพิ่มรายได ้ 

ภาวะการมีงานท างานนิสติ การบริหารจัดการงานวิจัย การบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ศูนย์บริการวิชาการ 

ภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ โครงสร้างองค์กร วัฒนธรรมขององค์กร องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

บุคลากร การบริหารความเสี่ยง ระบบบริหารจัดการ ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ    
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้สอดรับ Real World Education เพื่อส่งเสริมคุณภาพนิสติ ทั้งการมีงานท า ทักษะชีวิต และส านึกพลเมือง 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2562 2563 2562 2565 

เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1.1.2) ร้อยละของหลักสตูรที่เป็นการพัฒนาผู้เรียนเป็น
ผู้ประกอบการ 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

1. โครงการสมัมนาบณัฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต 
2. หลักสูตรติวความรู้ทางด้านกฎหมายและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบแข่งขันบรรจุเป็นขา้ราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. หลักสูตรติวความรู้ทางด้านกฎหมายและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ก.พ.) 

งานวิชาการ 
งานบัณฑิตศึกษา 

1.1.3) ร้อยละหลักสูตรที่มีการบรูณาการ การควบรวม การปิด
หลักสตูร 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ร้อยละ 
33.33 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 

งานวิชาการ 
งานบัณฑิตศึกษา 

1.1.4) จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่มีรายได้หลังหัก
ค่าใช้จ่ายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

1 
หลักสตูร 

2 
หลักสตูร 

2 
หลักสตูร 

2 
หลักสตูร 

งานบริการวิชาการ 

1.1.6)  ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
33.33 

ร้อยละ 30 งานวิชาการ 
งานบัณฑิตศึกษา 
งานวิเทศสัมพันธ์ 

1.1.7) จ านวนหลักสูตรทีม่ีการจดัการเรยีนการสอนกับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

3 
หลักสตูร 

3 
หลักสตูร 

ไม่ม ี 1 
หลักสตูร 

งานวิชาการ 
งานบัณฑิตศึกษา 
งานวิเทศสัมพันธ์ 

เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 

1.2.1) ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผูป้ระกอบการ ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี ร้อยละ 10 1. โครงการสมัมนาบณัฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต งานวิชาการ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

2562 2563 2562 2565 
1.2.2) ร้อยละนิสิตทีม่ีโอกาสเดินทางไปแลกเปลี่ยนผา่น 
กิจกรรมการฝึกงาน การฝึกประสบการณ์ การเก็บข้อมลู 
วิจัยในต่างประเทศ      

ไม่มี
ตัวช้ีวดันี้ 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ร้อยละ 
1.59 

ร้อยละ 1 2. โครงการฝกึงานนิสติวิทยาลัยการเมอืงการปกครอง (ปฐมนเิทศ
ฝึกงาน ประจ าภาคเรยีนที่ 2/2564) 
 
3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาและการเขียนงานทางวิชา 

การนิสิตบัณฑิตศึกษา 

งานวิชาการ 
งานบัณฑิตศึกษา 
งานวิเทศสัมพันธ ์

1.2.3) ร้อยละผลงานวิจัยนิสติระดบับัณฑิตศึกษาไดร้ับ 
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในระดับชาติ และระดับ นานาชาต ิ

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ร้อยละ 
56.36 

ร้อยละ 
118.18 

ร้อยละ 85 งานบัณฑิตศึกษา 
 

1.2.4) จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศษิย์เก่าไดร้ับในระดับชาติและ
นานาชาติ 

3 รางวัล 4 รางวัล 6 รางวัล 5 รางวัล งานพัฒนานิสิต 
งานวิชาการ 
งานบัณฑิตศึกษา 

1.3 ) พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพื่ออนาคต 

1.3.1 ) ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์หรือ Active Learning 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ร้อยละ 95 มคอ.3 และ มคอ.5 งานบัณฑิตศึกษา 
งานวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลศิในระดับนานาชาติ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ    
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการสร้างงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกและการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 
2565 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2562 2563 2562 

เป้าประสงค์ 2. 1 ) สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมทีม่ีคุณภาพสูง เป็นทีย่อมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย 
2.1.1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
ระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI)  

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี 10 เรื่อง 1) พัฒนาผลงานวชิาการและน าเสนอบทความ 

วิชาการระดับนานาชาต ิ

2) พัฒนาทักษะภาษาและการเขียนงานทาง 

วิชาการนิสิตบณัฑิตศึกษา 

- งานวิจัย 
- งานบัณฑิตศึกษา 

2.1.3) จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติ 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี 105 ครั้ง 

2.1.4) จ านวนผลงานนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี 1 ผลงาน 

2.1.5) จ านวนข้อเสนอโครงการทีย่ื่นขอรับทุนจากแหล่ง 
ทุนภายนอก 

2 
โครงการ 

3 
โครงการ 

1 
โครงการ 

15 
โครงการ 

2.1.7) จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากการท าวิจัย 
จากภายนอก 

1,344,20
0 บาท 

568,310 
บาท 

170,000  
บาท 

1,000,000 

บาท 

2.1.9) จ านวนโครงการวจิัยที่ท ากบัมหาวิทยาลยัหรือ 
หน่วยงานหรือองค์กรต่างประเทศ 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี 2 
โครงการ 

2.1.10) จ านวนโครงการวิจัยที่ไดร้บัทุนจากต่างประเทศ ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี 1 
โครงการ 

2.1.12) จ านวนบทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดับ 
นานาชาติ  

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

1 เรื่อง 

2.1.13) ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิง (H-index) ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

1.00 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 
2565 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

2562 2563 2562 
2.1.14) จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน ์
ต่อสังคม/ชุมชน 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

1 เรื่อง 1) "การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์วิทยาลยั
การเมืองการปกครองกับมหาวิทยาลัย 
ต่างประเทศอื่นๆ ในภูมภิาคเอเชียในด้านการวิจัยหรือ
กิจกรรมด้านวิชาการ (Inbound Visiting)" 

2.1.16) จ านวนงานวิจัยท่ีน าไปต่อยอดเป็นนวัตกรรม  ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

1 เรื่อง 

2.1.21) จ านวนอาจารย์นักวิจัยต่างชาติมาท าวิจัยระยะสั้น 
ในมหาวิทยาลัย (Inbound) 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

1 คน วิเทศสัมพันธ ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ   
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมหลักสูตรระยะสั้นบนฐานขององค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ เพื่อเป็นเครื่องมือในการสร้างรายได้ให้แก่คณะ 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 
2565 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2562 2563 2562 

เป้าประสงค์ 3.2) ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
3.2.1) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาย  
นอกในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

1 
เครือข่าย 

1 
เครือข่าย 

1 
เครือข่าย 

1 
เครือข่าย 

1) "สัมมนาผู้ทรงคณุวุฒิ ก าหนดเกณฑ์รางวลั “
นักการเมืองท้องถิ่นคุณภาพ” วิทยาลัย 
การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยั มหาสารคาม" 
2)  เวทีมอบรางวัล “นักการเมืองท้องถิ่น คุณภาพ” 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
3)  โครงการอบรม การเข้าใจบทบาททางการ 
ปกครองและกฎหมายในต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล 
(ส.ท.) เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
4) "เวที “ปัญญาสาธารณะ ปี 2565” (ศูนย์ 
พัฒนานโยบายสาธารณะเชิงสร้างสรรค์)" 
5) โครงการประจ าปีศูนย์จดัการและบริการ 
ข้อมูลสาธารณะ : ภาคประชาสังคมในกระแส 
การพัฒนายุคหลังcovid- 19 
6) โครงการติดตามดูแลเยาวชนฝาแฝดในการ 
กลับคืนสู่ชุมชน ต าบลหัวดง อ าเภอนาดูน 
จังหวัดมหาสารคาม 
7) โครงการห้องเรียนสิทธิมนุษยชน (social    lab) 

ผู้รับผิดชอบ  
1 หลักสูตร 1 ชุมชน 
งานบริการวิชาการ 
ศูนย์บริการวิชาการ 

3.2.2) จ านวนชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการวิชาการแล้ว 
ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได ้

1 ชุมชน 1 ชุมชน 1  
ชุมชน 

1  
ชุมชน 

3.2.3) จ านวนงานวิจยั นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกน าไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

1 ผลงาน 

3.2.4) จ านวนเงินทุนด้านบริการวชิาการที่ไดร้ับจาก 
แหล่งทุนภายนอก 

75,000 
บาท 

387,600 
บาท 

3,615,200 

บาท 
2,000,000 

บาท 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 
2565 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

2562 2563 2562 
8) โครงการบรรยายสาธารณะด้านสิทธิ มนุษยชน 
9) โครงการ Human Rights  Update 
10) โครงการจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ด้าน 
สิทธิมนุษยชน 
11) โครงการรหนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชน             “
สภาเยาวพลเมืองตักศิลา” 
12) "โครงการการศึกษาการใช้ทรพัยากรของกิจกรรม
เศรษฐกิจ ระยะที่ 2 และ ระยะที่ 3 
13) หลักสูตรติวความรู้ทางด้านกฎหมายและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบแข่งขันบรรจุเป็นขา้ราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
14) หลักสูตรติวความรู้ทางด้านกฎหมายและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ก.พ.) 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ   
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งความสุขเป็นมืออาชีพ มีภาพลักษณ์ที่ดี  โดยใช้ธรรมาภิบาลเป็นฐาน 

เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 
2565 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2562 2563 2562 

เป้าประสงค์ 5.2) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
5.4.2) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

42.86 
ร้อยละ 
45.00 

ร้อยละ 
54.29 

ร้อยละ 60 1)โครงการพัฒนาและส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
2)โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

- งานบุคคล 
 

5.4.3) จ านวนศาสตราจารย์ที่เพิ่มขึ้น  

 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

1 คน 

5.4.4) จ านวนรองศาสตราจารย์ทีเ่พิ่มขึ้น ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

1 คน 

เป้าประสงค์ 5.6) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี และการยอมรับในระดับสากล 

5.6.2 ) จ านวนนิสิตชาวต่างชาติ ไม่ม ี

ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี

ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี

ตัวช้ีวัดนี ้

1 คน การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วัฒนธรรม 
(English Summer Course) (Outbound) 

- วิเทศสัมพันธ ์

5.6.3) จ านวนอาจารย์หรือนักวิจัยชาวต่างชาติ 1 คน 1 คน 1 คน 5 คน 1) "การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์
วิทยาลัยการเมืองการปกครองกับ
มหาวิทยาลยั 
ต่างประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียในด้านการ
วิจัยหรือกิจกรรมดา้นวิชาการ (Inbound 
Visiting)" 

- งานบุคคล 
- วิเทศสัมพันธ ์
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กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ    
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้สอด
รับ Real World Education เพื่อส่งเสริมคุณภาพนิสติ ทั้งการมี
งานท า ทักษะชีวิต และส านึกพลเมือง 

1. พัฒนากระบวนการสนับสนนุการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2. พัฒนาระบบกระบวนการพฒันานิสิตให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
3. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีส่วนร่วมในการพฒันาหลักสูตร 
4. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้มีการบูรณการกับการวิจัยกับ 
การบริการวิชาการ 
5. สนับสนุนการเรียนการสอนโดยใช้ Problem Based Learning  
(PBL)  และ Case Based  Learning)CBL) 
6. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ 
7. พัฒนานิสิตให้มีทักษะดา้นการสื่อสาร และเทคโนโลยีในระดบัสากล 
8. ส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่สามารถเชื่อมโยงวิชาการกับการแก้ไขปัญหา 
ในระดับท้องถิ่น และภูมิภาค 
9. ส่งเสริมการพัฒนานิสิตผ่านการลงพื้นที่ปัญหาทั้งในระดบัท้องถิ่น  
และภูมิภาค 

- งานวชิาการ 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานพฒันานสิิต 
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10. พัฒนากระบวนการคัดเลือกนิสิตเชิงรุก 
11. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะให้นิสิตพร้อมส าหรับการมีงานท า 
12. พัฒนาระบบและกลไกการดูแลให้ความช่วยเหลือแก่นิสิตระดับ 
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
13. ส่งเสริมระบบพี่เลี้ยง )Mentor) ในการช่วยเหลือนิสิตระดบับัณฑิต 
ศึกษาพัฒนารายงานวิจัยและบทความวิจัย 
14. ส่งเสริมนิสิตให้มีคุณจริยธรรม ภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่น และ 
ความเป็นพลเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลศิ
ในระดับนานาชาติ  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ    
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการสร้างงานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกและการตีพิมพผ์ลงานวิจัยในระดับชาติและระดบั
นานาชาต ิ

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารการวิจัยที่ศูนย์ต่างๆ ภายใน 
วิทยาลัยฯ มีบทบาทส าคัญรวมไปถึงการอ านวยความสะดวกและ 
สร้างขวัญก าลงัใจให้กับนักวิจัย 
2. สนับสนุนการวิจยัในลักษณะของกลุ่มวิจัย Cluster  มีจุดมุ่งเน้น 
ของการวิจัยที่ชัดเจน Theme  
 3. ส่งเสริมการสร้างผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่เป็นผลมาจากงาน 
วิจัยและสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือ 
ชุมชนหรือสังคม 

- งานวิจยั 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสงัคม  สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ   

1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยฯ กับชุมชนอยา่งยั่งยนื 
2. ส่งเสริมโครงการหนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชนให้มีการบูรณการตามพันธกิจ 
ทั้งสี่ด้าน 
3. พัฒนากระบวนการเพื่อสร้างชุมชนตน้แบบที่เกิดจากการบริการทาง 
วิชาการในศาสตร์ทางรัฐศาสตร์ 

- งานบริการวิชาการ 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 1 หลักสตูร 1 ชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมหลักสูตรระยะสั้นบนฐานขององค์
ความรู้ทางรัฐศาสตร์ เพื่อเป็นเครื่องมือในการสร้างรายได้ให้แก่
คณะ 

4. สนับสนุนโครงการเพื่อสร้างรายได้จากกิจกรรมการบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ   
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่ง
ความสุขเป็นมืออาชพี มีภาพลักษณ์ที่ดี  โดยใช้ธรรมาภิบาลเปน็
ฐาน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาองค์กรโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรที่มีผลการปฏิบัติ 
งานที่เป็นเลิศ 
3. ส่งเสริมระบบการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมให้มีระบบสารสนเทศที่ชาญฉลาดเพื่อยกระดับการบริหารจัด 
การขององค์กร 
5. พัฒนาระบบการบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และงบประมาณที่มี 
ประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาระบบการสร้างรายไดแ้ละลดรายจ่าย 
7. 
ส่งเสริมระบบและกระบวนการการพัฒนาบุคลากรให้มีขวัญและก าลังใจใ
นการปฏิบัตงิาน 
8. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
9. ส่งเสริมชื่อเสียงและสรา้งภาพลักษณ์อันดีของวิทยาลัยฯ 
10. ส่งเสริมให้ประชาคมวิทยาลยัฯ ร่วมสร้างวิทยาลัยฯ สีเขียว 

- งานเลขานุการ 
- งานแผนและประกันคุณภาพ 
- งานบุคคล 
- งานการเงนิ  บัญชี  และพสัด ุ
- งานวิเทศสัมพันธ ์
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